Приложение Д
Оценочный лист эффективности деятельности педагога - психолога за _____ четверть 20___ / 20 ___ уч. года
	Показатели эффективности
	Критерии
	Балл
	Самооценка

	Высокое качество образовательного процесса
	1. Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды).
	1 балл форму, но не более 5 баллов
	

	
	2. Мониторинг психологического климата в 5 классе. Помощь в адаптации поступающих в кадетский корпус. 
	4
	

	
	3. Психологическая помощь выпускникам 9 и 11 классов при подготовке к ГИА. 
	4
	

	
	4. Разработка письменных рекомендаций, буклетов, памятки педагогам по развитию детей.
	1 балл за каждую форму, но не более 5 баллов
	

	
	5. Количество участников различных творческих конкурсов, мероприятий, акций различных уровней.
	1 балл за каждую форму, но не более 5 баллов 
	

	
	6. Наличие авторской программы внеурочной, факультативной, образовательной деятельности 
	5
	

	Результаты работы
	7. Своевременное выявление детей с проблемами в развитии, качественное оформление документов для обследования и психолого-педагогического сопровождения.
	3
	

	
	8. Профессиональный рост (повышение квалификационной категории). Участие в конкурсах профессионального мастерства.
	4
	

	
	9. Мониторинг готовности выпускников к продолжению обучения в различных видах учебных заведений.
	3
	

	
	10. Обобщение и распространение инновационного опыта педагога-психолога на муниципальном, региональном уровнях (проведение открытых мероприятий, семинаров, разработка методических рекомендаций).
	4
	

	
	11. Обобщение и распространение инновационного опыта педагога-психолога на федеральном уровне (участие с докладом на семинарах, совещаниях и конференциях, публикации).
	4
	

	
	12. Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, и др.);
	1 балл за каждое мероприятие, не более 4
	

	
	ИТОГО:
	50
	



Дата												Подпись _____________ (________________________)
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