Приложение Б
Оценочный лист эффективности деятельности учителя за _____ четверть 20___ / 20 ___ уч. года
	Показатели эффективности
	Критерии
	Балл
	Самооценка

	1.Качество
профессиональной
деятельности
	1. Качество знаний обучающихся по итогам четверти/года.
0% - 39% - 3 балл
40% - 50% - 4 балла
51% - 69% - 5 балла
70% - 89% - 6 балла
90% - 100% - 7 баллов
	

7
	

	1. 
	2. Работа со слабоуспевающими обучающимися (индивидуальная работа во внеурочное время)
	1
	

	2. 
	3. Подготовка участника предметной олимпиады:
Всероссийского уровня
Регионального уровня
Муниципального уровня
	
5
3
1
	

	3. 
	4. Результат участия обучающихся в предметных олимпиадах:
ПОБЕДИТЕЛЬ
Всероссийского уровня
Регионального уровня
Муниципального уровня
ПРИЗЁР
Всероссийского уровня
Регионального уровня
Муниципального уровня
	

6
4
2

5
3
1
	

	
	5. Результат участия обучающихся в конкурсах, спортивных соревнованиях, фестивалях, выставках, праздниках, концертах в очно форме участия:
ПОБЕДИТЕЛЬ, ПРИЗЕР
всероссийского уровня
регионального уровня
муниципального уровня
УЧАСТИЕ
всероссийского уровня
регионального уровня
муниципального уровня
	


6
4
2


5
3
1
	

	
	6. Участие в конкурсах и мероприятиях профессионального мастерства: 
                                                                                                    ПОБЕДИТЕЛЬ, ПРИЗЕР
- всероссийского уровня
- регионального уровня
- муниципального уровня
- школьного уровня
УЧАСТНИК
- всероссийского уровня
- регионального уровня
- муниципального уровня
- школьного уровня
	

8
6
4
2

7
5
3
1
	

	
	7. Наличие публикаций в средствах массовой информации, научных изданиях или образовательных журналах:

	
3
	

	
	8. Обобщение и распространение педагогического опыта. Выступления на семинарах, конференциях, педагогических советах, ГМО:
Международного уровня
Федерального уровня
Регионального уровня
Муниципального уровня
Школьного уровня
	

10
7
5
3
1
	

	2.Сохранение здоровья обучающихся во время учебного процесса
	9. Отсутствие случаев травматизма
	
2
	

	3. Трудовая дисциплина
	10. Качественное ведение и своевременное заполение/предоставление отчетной документации,связанной с реализацией общеобразовательных программ:  рабочие программы, КТП, классные и факультативные журналы, личные дела обучающихся (для классных руководителей), АИС «Электронная школа».
	
2
	

	
	ИТОГО:
	50
	




Дата												Подпись _____________ (________________)
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